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"El trabajo mfantll no, gracias"

:-de la paz

Excma. Sra. Dona
Matilde Fernandez Sanz

Portavoz Adjunto en la Asamblea del Grupo Socialista

El dia 11 de junio de este ano, se ha celebrado el
"3er Dia Mundial contra el Trabajo Infantil”.
Es una propuesta de la OIT y estimo que sera una
fecha reivindicativa v sensibilizadara muy impaor-
tante en los proximos afios.

Cada 11 de junia tendremos la oportunidad de
recodar que hemaos de trabajar, valga la redundan-
cia, contra el trabajo infantil v, por tanto, a favor
de un trabajo decente para lodos y todas los
mavores de 16 6 18 afios, v, a Tavor de la necesi-
dad social de gue los padres y las madres san los
fue deben tener trabaja y las nifios y las nifias los
que deben tener escuelas y han de estudiar,

El trabajo infantil tiene un cosle muy elevado tanto
en los propios nifios y nifias que alcanzan la edad
adulta disminuidos fisica, intelectual v afectiva-
mente, como en la sociedad que ve como se malo-
gran sus propios recursos humanoes. Los nifios tra-
bajadores de hoy seran los adultos analfabetos de
mafiana que se perpetuaran en una situacion de
pobreza v de riesgo de exclusion sodial.

Pobreza gue es la causa principal del trabajo infan-
til en el mundo pero sin alvidar que también lo es
la ignorancia, la indiferencia y la permisividad con
la que actuamos desde las familias, la sociedad y
las instituciones publicas, en demasiadas ocasio-
nes. :

Quisiera compartir con todos los lectores y lectoras
de "Mubes" dos ideas-compromiso
que deberiamos hacer nuestros,

En primer lugar, la necesidad de apoyar a la
DIT, |la Agencia de Naciones Unidas creada en
1919 para aunar la accion de los gobiernos,
empleadores v traba]adures para*mpulsar la justi-
cia social y mejorar las condiciones de vida y de
trabajo en todo el mundo. ¥ en esta ocasion, apo-
yarala OIT en su traba]u cuntra la axprutacién
de la infancia.

Gracias a la ©IT, hoy, en 80 paises menas des-
arrollacdos que el nuestro, se estd trabajando en
la eliminacion de las peares formas de trabajo
infantil siguiendo las directrices de los Convenios
138 v 187 v la Resolucion 190 de su Oficing ¥
disponemas tanto de la Convencion de los
Derechos de la Infancia comoe del Programa
Internacional para la erradicacion del trabajo
infantil. El objetive es la erradicacion total v
efectiva de cualguier trabajo o actividad gue
perjudigue la dignidad, la integracion moral, la
sequridad, la salud y la educacion de la infancia.
Moble objetive par el que deberiamos estar tra-
bajando unidas.

En sequndo lugar, porgua hemos de exigirnos,
también agui, "tolerancia cero"en el oculto
pero real trabajo infantil que hay en
Espafia. Solo un dato de la Inspeccion de
Trabajo, de las denuncias efectuadas sobre tra-

12%, de las actua-
g rnotive y

ay que vigilar estas actividades y clari-
procedimientos administrativos de estas

Hay un excelente estudio de "LINECEF" "El traba-
jo infantil en Espafa" realizado bajo la direccion
e ia C-’atedratlca Ciia. Esperaﬂza Ochaita de la

Cuenta “por
T I:QJ:Ias |DS que trabajamos con y para la
neis ﬁsal sa bace futurt: ¥ munda soatemhle l




Programa de
Intercambios entre
Ciudadanos

El programa Flying esta dirigido a jove-
nes de entre guince v wveintidos afos,
como medio de preparacion para poder
acceder a otros Programas que dan |a
oportunidad de realizar estancias en el
extranjero, como por ejemplo el
Programa de Voluntariado Europeo,

Se trata de un programa de formacion
gue consiste en proporcionar una serie
de estrategias cognitivas y conductua-
les, que les despertaran la curiosidad de
viglar y de vivir nuevas experiencias;
ademas, dichas estrategias les seran de
gran ayuda para afrontar situaciones
novedosas,

El Programa se enfoca desde la realidad
social inmediata, es decir, desde el
punto de vista de los jovenes partici-
pantes, desde sus inquistudes, preccu-
paciones vy deseos mas proximos, sir-
viendonos de esta realidad para traba-
jar: Estrategias de comunicacion,
Comprension de la realidad europea e
Idiomas (fundamentalmente inglés);
todo ello mediante dinamicas de arupo
que favorecen la comunicacidn vy el
autoconocimiento de los participantes,

Flying, persigue objetives comao la inter-
culturalidad y el desarrollo  personal,
orientando dichos objelivos hacia el fin
Ultimo del Programa, que es la lgualdad
de Oportunidades en lo que se refiere a
la Educacion Informal, Esto es, que
todos los jovenes puedan beneficiarse
de las ventajas de los Programas de
movilidad, cargados de valor educativa,

Chantal Eseverri

T

Nuevos proyectos hasta
final de anfo

Queridos amigos:

Después de las vacaciones nos espera un
cursa leno de ilusiones v de retos apasio-
nantes que afrontamos con nuevas energias
v con verdadera alegria.

Siempre es impartante estrenar vy tener la
sensacion de que emprendes un caming que
5i bien no es nuevo, si crees que 8s un poco
distinto al del afio anterior.

Como retos nos hemos planteado implantar
un nueveo sistema de recogida de datos v de
sistamatizar nuestro proceso educativo que
lamamos PEIM { Programa Educativo
Informatizado Mensajeros) gracias al apoyo
de Allied Domecq Espana y de Séneca soft-
ware. Esto constituye ver cumplido un viejo
suefio,

Pero alun tenemos mas v es introducir la
comunicacion, transparencia, formacion vy
participacion a través de nuestra Intranet
para cumplir con la exigencias de la IS0
9000 cuya certificacion estamos ya también
trabajando.

Pero en Mensajeros de la Paz-Madrid pensa-
mos que todos somaos necesarios y por ello
gueremaos trabajar la RSC y aprovechamos la
ocasion para invitarte a un Acto que con tal
fin v en colaboracion con® Euroquality cele-
braremos el 8 de octubre v del que ofrece-
mos mas informacion en este nimero.

Hay mas cosas en marcha y algunas te las
contamas con mas detalle. Esperamos tu
incorporacion. Ya sabes que nosotros solos
no podemos. Te esperamos,

Lin abrazo,
Rodrigo Pérez Perela

Presidente
Monsajeros de la Paz-Madrid




El Area de Coordinacion de Centros del IMMF se ha produci-
do el relevo de Dofa Rosa Vazquez Gallardo quien tras
ocho anos de permanencia en el puesto cede el sitio a Dofa
Victoria Ruiz Pérez a quien damos nuestra cordial bienveni-
da deseandole los mejores éxitos al tiempo que ofrecemos
como siempre nuestra colaboracion.

Susana Gancedo, Coordinadora durante estos dos ultimos
anos de la Zona Sur de Mensajeros de la Paz-Madrid y edito-
ra de nuestra revista digital Cirros se marchd en el mes de
julio a Estades Unidos con el fin de impartir clases de Biologia
en el Estado de Kansas y ampliar estudios en aquel pais.

Nuestra apuesta por la innovacién.

Desde nuestra constitucion

las nuevas tecnologias.

P T el T
PRV oS

La organizacion Mensa-
jeros de la Paz-Madrid ini-

adelantarnos a las
necesidades de los

siempre
hemos apostado por la innovacion y la
mejora de |la calidad en nuestro servicio
a la sociedad contando con el apoyo de

El Tercer Sector estd en plena evolu-
cion, y nosobros como EML intentamaos
ser lo suficientemente dinamicos para

Tenemos UN programa  muy
pequefic, denominado Co-
lurmnbia, que para nosolros
era una apuesta dificil, pero
que ha merecido la pena.
Este programa cuyo objeto
es  que  los menores
extranjeros, que habiendo
solicitado la documentacidn
necesaria ¥y que por haber
llegado a la mayoria de edad
va no pueden sequir siendo
Lutelados, sigan con nosotros
hasta la obtencion de los
permisos oportunos para una
incorporacion  sociolaboral
normalizada  ha wvisto sus
objetivos cumplidos en estos
ultimos meses.

Intranet

Gracias a la base tec-

cia una innovadora forma
de trabajar respecte a los
programas educalivos
mediante una nueva base
de datos v unos cuestio-
narios educati-
vos que se |lle-
van a cabo de
forma interna a
traves de una
red interna.

colectivos  atendi- i

dos,
'

Plan da Cakidad ¢
Certificacion S0,
mejora  continua,
software, red inter-
na, son realidades
gque nos dan la
razdn de ser y que
nos ilusionan y obli-
gan a continuar en
este camino.

E i - f
colaboracion
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Muestro clain "De la Beneficencia a la Excelencia" re
apuesta por la gestion de calidad. ¥ para continuar e
tamos tu ayuda. Por muchos que sean los proble
diano tengamos gue afrontar vamos a continu
con este proyecto, un proyvecto abierto a todos |
ran tender una mano amiga.

e a
rino

Por ellos, por ti, Mensajeros de la Paz-Madri
hasta donde nuestros exiguos recursos nos lo
gestion de calidad y excelente trato humano y ed
cidn de desamparo gue atendemos. Todo esto gracies
socialmente comprometidas gue creen en nosotros.

ivo,con los

Gaetitin du Excalancia

nolégica alcanzada en
cada hogar {adsl, Net
Lan, Webcam, ..) dis-
ponemaos de una inkra-
net con todos los datos
necesarios para la ges-
dimientos,

acion interna.

un espirity innovador, a una
a favor de la infancia necesi-

uchas adversidades que en lo coti-
estamos convencidos e ilusionados
ieran com

ste viaje quie-

ntinuara innevandoe, mejorando la gestion
mitan, siendo referente de transparencia,

cien‘tpsm‘*em situa-
las ayudas de empresds y personas.
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Social
Desarrallo

Respansabilidad
Corporativa,

Sostenible, Transparencia,
Sostenibilidad... son términos
gue, an los ditimes afios, se
han asentado en al lenguaje
empresarial. Mo se trata de una
mera cueskidn terminolagica v,
segln la opinidan de los exper-
tos, tampoco se trata de una
moda pasajera, sino de una
nueva corriente en lo gue a
gestian estratégica se refiere,

La mayor dermanda social, la
existencia de un numers cada
ver mayoer de inversores social-
mente responsables, la predis-
posicion de los consumidores a
penalizar a organizaciones no
responsables o la presidan de
los propios empleados han obli-
gado a las organizaciones
cmpresariales a dirigir su aten-
cian hacia la Responsabilidad
Sodial Corparativa (RSC), cama
estrategia empresarial basada
en el didloge con las partes
interesadas {stakehalders), v el
desarrallo de acciones alinga-
das con ese didlogo. No @5 sdlo
cuestion  de satisfacer los
deseos © expeclativas de las
partes interesadas, se trata de
emplear la RSC coma un factor
de creacion de valor por medio
de la gestion de los activos
intangibles, de la reputacion de
la empresa.

Mo basta con el cumplimiento
de la normativa wvigente en
materias como medio ambien-
te, igualdad de derechos, segu-
ridad laboral, etc. Las organi-
Zaciones precisan mostrar su
COMpromiso con esos elamen-
tos, un compromisa global en
el caso de las multinacionales vy
gue, en muchas ocasioneas,
afecta a toda la cadena de
suministra. Las organizaciones
que afrontan la RSC como
estrategia de actuacion, definen

Responsabilidad Social Corporativa,

del compromiso al cumplimiento

politicas de actuacidn vy, en
muchos casos, sistermas de
gestion certificados de tercera
parte en relacién a los elemen-

bos gue conforman la triple
cuenta de riesultados;
Economia, Medio ambiente v

Sociedad. Asimismo, es preciso
que dichas entidades reporten
de forma clara y transparente
sobre sus resullados en la
materia, Dicho reporte, que
puede ser estructurado confor-
me a estandares internaciona-
les o bener una estructura defi-
nida par la propia arganizacion,
deberia ser verificado externa-
mente con objeto de garantizar
la veracidad de la informacicn
en &l contenida.

Tras el estudio de las expecta-
Livas v desens de las partes
interesadas v la identificacidn
de las acciones, acorde a la
filosofia de la entidad, las
empresas que se han decanta-
do por la RSC coma estrategia
de fuluro oplan por diversas
vias para la consecucion de los
objetives que se han plantea-
do: Creacién o integracian en
Fundaciones cuyo objeto esta
relacionade con alguna de las
actuaciones identificadas,
fomento del voluntariado entre
las empleados, donaciones a
Organizacianes M
Gubernamentales (ONG's) rela-
cionadas con los objetivos par-
seqguides,., Dichas actuacionas
no sen puntuaies en el tiempo,
sino sostenidas tras la evalua-
cion de los resultados,

Las OMG's suponen un impulsa
fundamental a las inversiones
socialmente responsables, se
convierten en extensioneas de la
cntidad donante v ponen, en
cierta farma a su disposicion, la
infraestructura que han cons-
truido durante afios v gue, a la
empresa, le llevaria afios poder

desarrallar, En ese sentido
consiguen optimizar la inver-
sion realizada aplicandala a
nuevas proyeclos & a proyec-
tos que ya eskan en ejecu-
citn. Mo obstante, en esta
situacian, el compromiso de
la empresa no debe limitarse
a efectuar donaciones vy con-
fiar en los receplores de la
misma, debe identificar ague-
llas Organizaciones que, par
un lado, sean una proyeccion
de sus politicas en RSC vy, par
obro, puedan ser reconocidas
por su transparencia en las
actuacianess,

En ese sentido, las ONG's
estan asumiendo como pro-
pias herramientas gque han
demostrado su valider en el
ambito industrial o empresa-
rial, como son la auditorias
contables o las sistemas de
gestion certificados externa-
mente:. Por medio de dichas
herramientas pueden maostrar
d s5us propios stakeholders v a
las entidades que les confian
recursos, su o transparencia i
el cumplimiente de estanda-
res internacionalmente reco-
nocidas, Siguiendo esta linea
de actuacion, MEMSAIEROS
CE LA PAZ MADRID ha inicia-
do, con el asesoramiento de
EUROQUALITY, el desarrcllo &
implantacién de un Sistema
de Gestian de la Calidad con-
forme a la Morma UME-EN-
IS 9001:2000, con objeto
de poder evidenciar el com-
promiso con la mejora conti-
nua ¥ la calidad del servicio
prestado y el enfoque al clien-
te y al cumplimienta de sus
requisitos v expectativas. En
definitiva, seguir trabajando
por un Unico  abjetivo
"Incrementar la calidad de
vida de la infancia que
reside en la Comunidad de
Madrid”™




Comenzamos el Plan de
formacion 2004-2005.

El mes de Sepliembre hemos comenzado
nuestro ambicioso plan de formacian interno
con mas de 400 horas de formacion en los
praximo 7 meses,

El plan abarca formacidn en materia
informatica, de gestion (calidad, proteccion
de datos, etc), o especifica para el desarrollo
de nuestro trabajo (Legislacion, intervencion
con infancia vy juventud, etc).

El principal curso es el de Directores de
Centros Sociales que exige la Comunidad de
Madrid desde noviembre de 2.003, de
caracter obligatorio para dirigir entidades sin
animo de lucro. El citado curso van a

Presentes en el
Management Bussines

Mensajeros de la paz-Madrid participa
los proximos dias 10,11, v 12 de
Octubre en uno de los mayores
encuentros empresariales de nueslra
Comunidad.

Un afic mas el Encuentro MBA que
organiza desde hace afins Interban
Metwork reunira a mas de 3000
empresarios para tratar cuestiones
relacionadas con la financiacion, el
marketing o la gestion de calidad o
nuevas tecnologias,

En este entorno Mensajeros de la Paz-
Madrid dispondra de un stand en la zona
de exposiciones donde tendremos la
oportunidad de difundir nuestro Club de
Empresas como vehiculo para la ayuda
de nuestra actividad social.

realizarlo todes los componentes del equipo
Lécnico, Para ello hemos firmado un acuerdo
con  la Fundacidn Espafiola de Estudios
Saciales v Sanitarios, dependiente de la
Universidad de A Corufia,

Mensajeros de la Paz-Madrid y Euroquality te invitan al I
Encuentro sobre Responsabilidad Social Corporativa

El proximo dia 8 de Octubre en el Hotel NH de Principe de Vergara estas invitado el I
Encuentro de Responsabilidad Social Corporativa. El evento, que ha sido organizado
por la consultora Euroquailty y Mensajeros de la Paz-Madrid, representa el empuje que |a
sinergia entre empresa y Entidad Mo Lucrativa genera en este nueve entormo.

La jornada servirg para reflexionar sobre la tendencia de RSC desde diferentes puntos de
vista, ya que contard con la colaboracion de empresas como Allj
Grupo Lar, la visién social con la Fundacion Telefénica y
medinambiental con Océana, v la vision institucional a car
¥y Asuntos Sociales y del Defensor del Menor,

Este Encuentro es otra iniciativa de el "Club de Emp or €l gue canal

mos las relaciones con las organizaciones empresariales

e . Mensaers
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grupo lar

LUna de las preguntas mas frecuentes que
me suelen hacer cuando hablo de la Accidn
Social Corporativa de Grupo LAR es "ipor
gue?'.  iMenuda pregunta! ¥ realmente
cuando |a oigo, lo que mas me preocupa no
es que me la hagan sino gque no pregunten
por qué hay empresas que no desarrollan
una Accion Social Corporativa,

Desde luego, para entender la respuesta al
porqueé, hay que tener conciencia de’ la
realidad social de las empresas v de la
personalidad de las mismas dentro de la
sociedad en la que desarrollan su actividad.
Como un ente social mas gue es e
independienternante de que sea una entidad
fisica o juridica, es parte v por lo tanto tiene
una responsabilidad hacia el resto de la
sociedad en la que convive,

Una vez entendida esta realidad, es facil
contestar al porqué; porque la sociedad a la
que pertenece la empresa lo requiere,
porgue esta dentro de la propia naturaleza
de la empresa, v por la inguietud v exigencia
de los empleados que la forman, gue a su
vez son miembros de la sociedad a la que
pertenece la misma.

Explicado el porque, desde mi punto de vista
la parte facil, viene el siguiente pasc
también expresado con una pregunta.
"iedmo?, Y agui es donde comienza la
etapa realmente dura, porgue una cosa es
saber que se auiere contribuir al entorno que
nos rodea, y otra muy distinta el saber como
hacerlo.

En nuestra propia experiencia la solucion a
esta problematica, alld en el afio 1999, es
quiza el punte de inflexion que da rienda
suelta v pone en marcha en el afc 2000 las
inquietudes que habian expresado tanto la
empresa como sus empleados durante
mucho Liempo.  Para nosotros la ayuda
fundamental nos  wvino por  parte de
Fundacion Empresa y Sociedad, al patronato
de la cual pertenecemos en la actualidad, y

Accion Social en el Grupo Lar.

Sra. Dia. Inmaculada Ferrero
Miembro del Comité de Accion Social

gque permitio encauzar las ideas que existian
dentro de la organizacion.

La Fundacion Empresa y Sociedad (FEyS), es
un patronato cuya funcidén es precisamente
asesarar a aquellas empresas que han
tomado conciencia de su realidad social v no
saben como hacer frente a la misma, a la
vez que sirve de nexo entre las distintas
OMNGs v Fundaciones y las propias empresas,
realizando un  asescramiento continuo vy
permitiendo que las empresas crezcan vy
maduren en su Responsabilidad Social.

Con la ayuda de FEvS se elabord el Plan de
Accion Social de Grupo Lar, que fue revisado
durante el pasado 2003, Dentro del Plan se
establecen como parametros de actuacion
las siguientes actividades:

-Apoyo y promocion a proyectos de
rehabilitacion/ construccion. Consiste en
prestar  servicios  relacionados con la
construccion v el desarrollo inmaobiliario a
organizaciones sociales, gratuitos o a precios
especiales.

-Programas de formacion e insercion
saciolaboral. Consiste en adoptar sistemas
v apoyar proyectos gque favorezcan la
formacion vy la insercion sociolaboral de
grupos desfavorecidos como personas con
discapacidad, en dificultad o riesgo de
exclusion, minorias o mujeres,

-Programas con nuestras personas.
Consiste en promover y apoyar iniciativas de
las personas de Grupo Lar que para
promaver su participacion y colaboracién en
proyectos sociales mediante actuaciones
puntuales o permanentes de bajo coste para
Grupo Lar

-Accion Social Empresarial. Consiste en
promover la accion social del sector
empresarial en Espafia mediante el apoyo a
proyectos que puedan sensibilizar v generar
efecto multiplicador,




Una vez que conseguimos la ayuda profesional
para ponernos  en  marcha y definimos
claramente gué queriamos hacer, lo que hicimos
fue tratar la actividad de Accion Social como una
actividad mas de las gue se desarrollan
profesionalmente dentro del grupo. De esta
manera, se cred el Comité de Accion Social que
@5 un organo interno cormpuesto por empleados
de distintos niveles jerarquicos v diferentes
departamentos dentro de la organizacidon cuya
responsabilidad es la gestion y seleccion de
proyvectos a financiar con el presupuesto
asignado a la Accidn Social, establecido como &l
0.7% del beneficio bruto consolidado del Grupo
durante &l afio anterior,

La composicion del comité permite a su vez, dar
a la Accion Social un punte de wvista
independiente de tal manera que se intenta
mantener la separacidon entre nuestra actividad
profesional y nuestra actividad social para que la
primera no influya de ninguna manera las
decisiones gue se toman en la otra, alejandonos
de caer en la tentacion de seleccionar proyectos
por interes empresarial" en wvez de por
necesidades reales vy prioritarias o de usar el
cumplimiente de nuestra responsabilidad social
coma elemento de marketing.

Durante los 4 afios de vida de nuestro comité se
ha realizado una labor bastante extensa con
diferentes organizaciones como  Asociacion
Espanola contra el Cancer, Fundacion Comtal,
Asociacion Norte Joven, Asociacion de Vecinos
Pan Bendito, Fundacién Pequefio Deseo, las
organizaciones RALS v APIP, Amigos de la Gente
Mayor v otras muchas a las que omito
mencionar por falta de espacio (que no por
importancia para nasotros), aungue
probablemente una de las acciones mas
emblematicas ¥y que mas simpatia
despierta denlro del grupoe es nuestra
colaboraciéon con Mensajeros de la Paz-
Madrid. El inicio de nuestra relacion con
Mensajeros se remonta al afio 2002 cuando
llegamas a un acuerdo para rehabilitar distintas
casas de acogida para menores vy desde
entonces... ihasta ahora!. Desde Grupo LAR nos
hemos percatade de la extensa vy necesaria
labor que desempefia esta organizacion e
intentamos ayudar y apayar en todo lo posible al
buen fin de la misma. Fara acabar este texto,
aprovechande la oportunidad que me dan, m
gustaria agradecer a todas las personas
organizaciones, ya estén mencionadas en text
o no, trabajemos con ellas o no, por darnos el

vehiculo v facilitarnos el cumplu con nuestra

Responaablhdad Social. iGracias de todo

corazén a quignes se preqcupan por hamr de

este mundo un lugar mejor'

Colabora en el estudio de
satisfaccion de socios

y amigos de

Mensajeros de la

Paz- Madrid.

Desde el Dpto. de Relaciones Externas de
Mensajeros de la Paz-Madrid  estamos
desarrollando un estudio de satisfaccion v
conocimiento de nuestra actividad por
medio de un pequefc cuestionario,

Por favor contesta a las preguntas del
cuestionario  adjunto vy remitenos el
cuestionario por mail, fax o correo postal
en el sobre frangueado. Muchas Gracias

por tu colaboracion.

Feria de la Solidaridad en
El Escorial.

Aceptando la invitacion cursada por D
Jesus Pastor de Donpable, Concejal de
Bienestar Social del Ayuntamiento de El
Escorial estuvimos presentes en un stand
compartidle con otras Entidades en la
Feria de la Solidaridad que tuvo lugar en
la primavera pasada. Durante dos dias
redlizamos una serie de actividades que
divirtieron a los peques. En El Escorial
Mensajeros de la Paz-Madrid viene
actuando desde el ano 1974 con dos
casas vy oun Programa de  Asistencia
familiar a BDomicilio. En breve empezara a
funcionar una peguefia oficinag para ir
avanzando lizacion
previsto

cursos en |
Academia Windsor

es de junio v en el nuevo local de
Piamonte 10, 1-Izq. tuvo lugar el
el curso de inglés que a lo largo del
afnolha venidmando la demia
Windlsor con c gratuito du-
cadores y voluntarios de Mensajeros de la
Paz-Madrid. El nivel de satisfaccion ha
sido muy alto como Io demuestra la con-
tinuidad para el _curso prommo de los
105 de este af - racion de
s. Gracias por todo, Fredeérigue.
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iTiene tu empresa un cial?

i £ La Responsabilidad Social Corporativa no es una nueva
Premios Un ninNo, UNA  5ds empresarial, es ya una realidad que se estd introdu-
sonrisa clendo con mas intensidad de lo gue en su dia lo hicieron las
normativas medioamblentales y de calidad.
El prestigioso
escultor Global Sullivan, Social Accountability 8000, Global Compact,
D.Javier Global Reporting Iniciative, Dow Jones Sustainability
Aniewva Index...Indicadores lpcales, nacionales o internacionales
Cortines nos gue distinguen a las empresas y organizaciones en un mer-
cedid el pasa- cado global y competitivo.

do mes la obra

"nifios en des-

amparo” que El Club de Empresas de Mensajeres de la Paz-Madrid es un
representard nuestros pre- grupo de organizaciones innovadoras y con sensibilidad
mics, social que nos ayudan en programas y proyectos sociales,
Con los premios gueremaos técnicos, de sensibilizacion o comunicacién.

destacar la labor de empresas,

personas o Instituciones gue | Las organizaciones, de diferentes sectores de actividad y
destacan por su labor a favor | tamafio, nos apoyan tanto con donaciones economicas,
de la infancia. como con patrocinios. Desarrollamos sinergias segun las
necesidades concretas de cada organizacion.

Estamos cerrando los patroci-
nadores y el comité organi-
zador de los Premios, por o
fue si te interesa participar en

esta iniciativa LLAMANOS, La accion social de Mensajeros de la Paz-Madrid necesita el

apoyo de las empresas para llevar a cabn suU mision.
Llamanos v hablemos,

%?smep
&

EECTTE

grupo Har N

il . 3 5
a_T&.-ﬂ.venhs OBRA SOCIAL IO ot o COMUNIdad de Madrid

Tl e el

" SAVIA
SOLIDARIORD interban network SE% EUROQUALITY  Shiin 1
[ el -

éA cuantos. clientes

regalos de Nan vas a felicitar

para tus la Navidad?

Regala detalles snll- Disponemos de felici-
darios. LlAmanos. taciones solidarias,

Para desarrollar nuestros programas necesita-
mas financiacion. 5| qui jzar tu donativo
puedes hacerlo en la Cuenta Corriente

Tlenes un sitic entre nosotros, ven v dinoslo
Mensateros de |la Paz-Madrid :

¢/ Valverde 32, 28013 Madrid %

Tif, 91,758,96.88 Fax 91,559 ( 8

2038 1070 11 6000570875

WA, MENSa]Eros Gracias por tu ayuda




