
Mensajeros de la Paz Madrid y Fundación Barclays unen 
sus fuerzas por tercer año consecutivo en el Proyecto 
Columbia, que funciona desde 2000. Su objetivo es la 
integración 
socio-laboral de 
jóvenes inmigrantes
en riesgo de exclusión . 
Más de  82 jóvenes se 
han integrado ya en 
nuestra sociedad, tanto
en nuestro país como 

en sus países de origen.
Con nosotros, pueden .

Si quieres conocer algunas historias de los chicos a los que ya 
ha ayudado el Proyecto Columbia de Mensajeros de la Paz de 
Madrid, pincha aquí. 

“Contigo, pueden”

¿Qué es “Columbia 2010”?

Proyecto Columbia 2010

¿Cómo colabora Barclays?

¿Cómo puedes colaborar? 

100 voluntarios de Barclays ascenderán al Toubkhal (la cima más alta del norte de África, a más de 4.000 metros  de altura). 
Cada uno de ellos aporta, además de su esfuerzo, una donación propia y el apoyo económico de sus “patrocinadores”, que 
buscará entre otros empleados, familiares y amigos. Todo lo recogido será donado íntegramente al Proyecto Columbia 2010. 

Además, se está celebrando una campaña de recogida de fondos para Columbia 2010 entre todos los empleados de Barclays 
España a través de su web interna.

Puedes realizar tu donación al Proyecto Columbia 2010 de 
Mensajeros de la Paz a través de la cuenta:

0065 – 1315 – 05 - 0001020068 
(Titular: Asociación Mensajeros de la Paz Madrid)

El coste de financiación del Proyecto es de 30.000 euros. 
Juntos podemos conseguirlo. Con nosotros, pueden.

Responsabilidad Corporativa en 
Barclays
Para Barclays, la Responsabilidad Corporativa es la materialización de 
nuestra estrategia de sostenibilidad . Nuestra prioridad es la 
integración social  y laboral de aquellas personas que se 
encuentran en riesgo de exclusión. Ayudamos a estructurar la 
sociedad para que sea más equitativa en oportunidades, menos 
excluyente y por lo tanto, sostenible. 

Este es el nombre del programa del Grupo Barclays, dotado de un 
presupuesto global de 150 millones de dólares, que facilita la 
integración social y laboral de personas en riesgo de exclusión . 

El programa persigue además la implicación de sus empleados en la 
labor de voluntariado, que en 2008 alcanzó las 150.000 horas de 
trabajo voluntario . 

La Fundación Barclays, en 2008, organizó y financió más de 287
iniciativas y microproyectos solidarios en los que se movilizaron 3.453 
voluntarios , de los cuales 1.920 son empleados de Barclays España 
(un 36% de la plantilla).

Para saber más sobre Barclays entra en www.barclays.es

Banca para un Futuro mejor


